
Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 
мероприятий по противодействию коррупции

в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ростовской области 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Азовского района» 2021-2024г 

за 2022 год

№ 
п\п

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок 
выполнения

Информация об исполнении

1. Обеспечение действенного 
функционирования комиссии по 
противодействию коррупции (далее - 
комиссия)

Лицо, ответственное за работу 
по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений

В течение 2021-
2024 гг.

В соответствии с требованиями 
законодательства в учреждении создана и 
функционирует Комиссия по 
противодействию коррупции с 2015 г. 
Положение о Комиссии, ее состав, порядок, а 
также вся информация о работе Комиссии с 
изменениями и дополнениями размещена на 
официальном сайте учреждения.
В 2022 году состоялось 2 заседания 
комиссии.
1 Рассмотрение отчета о реализации плана 
мероприятий за 2021 г. Подведение итогов 
работы по профилактике коррупционных 
правонарушений за 2021 год.

Утверждение плана работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2022 год.
2. Рассмотрение перечня 
коррупционно- опасных функций и перечня 
должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками.

2. Рассмотрение на заседании комиссии 
отчета о выполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции в

Лицо, ответственное за работу 
по профилактике 

коррупционных и иных

Ежегодно до 1 
февраля

Рассмотрен отчет о выполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции 
за2021год, (протокол № 1 от 17.01.2022).



министерстве труда и социального 
развития Ростовской области (далее - 
план)

правонарушений, комиссия по 
противодействию коррупции

3. Размещение отчета о выполнении 
настоящего плана в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальном сайте учреждения в 
разделе «Противодействие коррупции»

Лицо, ответственное за работу 
по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений

Ежегодно до 1 
февраля

Размещен на официальном сайте учреждения в 
разделе «Противодействие коррупции» 
30.01.2022г.

4. Мониторинг антикоррупционного 
законодательства и приведение правовых 
актов учреждения, регулирующих 
вопросы противодействия коррупции, в 
соответствие с федеральными законами, 
иными правовыми актами Российской 
Федерации, правовыми актами 
Ростовской области

Лицо, ответственное за работу 
по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений, 

юрисконсульт

В течение 2021-
2024 гг.

Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции производится с учетом 
методических рекомендаций Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации, использованием в работе 
информационно-разъяснительных материалов 
размещенных на сайте Генеральной 
прокуратуры Российской Федерации в разделе 
«Противодействие коррупции», участием в 
обучении, семинарах, совещаниях по вопросам 
организации работы по противодействию 
коррупции

5. Участие в инструктивно-методических 
совещаниях по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, 
проводимых Министерством труда и 
социального развития Ростовской области

Директор, лицо, ответственное 
за работу по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений

В течение 
2021-2024гг.

Комиссии по противодействию коррупции 
08.12.2022г. приняла участие в собрании в 
рамках Международного дня борьбы с 
коррупцией под председательством министра 
труда и социального развития Ростовской 
области.

6. Осуществление внутреннего контроля 
эффективности реализации 
антикоррупционных мер в учреждении

Директор, лицо, ответственное 
за работу по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений

Постоянно

Вопросы исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией рассматриваются 
еженедельно на планерках с руководителями 
структурных подразделений, на общих



собраниях работников, также в целях 
минимизации рисков возникновения личной 
заинтересованности работников, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов была собрана информация о 
родственниках и совместно с инспектором по 
кадрам проведен анализ на предмет конфликта 
интересов при совместной работе 
родственников и свойственников.

7.

Организация работы по выявление 
случаев возникновения конфликтов 
интересов, одной из сторон которого 
являются работники учреждения, а также 
применение мер юридической 
ответственности

Лицо, ответственное за работу 
по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений, комиссия по 

служебному поведению и 
урегулированию конфликта 

интересов

В течение 
2021-2024гг.

Разработано и утверждено Положение 
о конфликте интересов в ГБУСОН РО «СРЦ 
Азовского района», где прописаны 
обязанности работников учреждения в связи с 
раскрытием и урегулирование конфликта 
интересов, а также сотрудники учреждения 
ознакомлены с ответственностью за 
несоблюдения положения.
В целях минимизации рисков возникновения 
личной заинтересованности работников, 
которая приводит или может привести к 
конфликту интересов была собрана 
информация о родственниках и 
свойственников и совместно с инспектором по 
кадрам проведен анализ на предмет конфликта 
интересов при совместной работе 
родственников и свойственников. Конфликта 
интересов не выявлено. При осуществлении 
контроля за соблюдением требований, 
установленных Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» нарушений не



выявлено.
8.

Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников учреждения о 
возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов

Лицо, ответственное за работу 
по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений

В течение 
2021-2024гг.

В целях минимизации рисков возникновения 
личной заинтересованности работников, 
которая приводит или может привести к 
конфликту интересов была собрана 
информация о родственниках и 
свойственников и совместно с инспектором по 
кадрам проведен анализ на предмет конфликта 
интересов при совместной работе 
родственников и свойственников, также 
анализ проводится при приеме на работу.

9. Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников учреждения о 
фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений

Лицо, ответственное за работу 
по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений

В течение 
2021-2024гг.

Разработан и утвержден порядок сообщения о 
личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. 
В 2022 году уведомлений не поступало.

10.

Проведение мероприятий по 
формированию у работников учреждения 
негативного отношения к коррупции

Директор, лицо, ответственное 
за работу по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений

Ежегодно

Ежегодно проводится ознакомление 
работников с нормативными документами, 
регламентирующие вопросы предупреждение 
и противодействие коррупции в учреждении, 
организованно индивидуальное 
консультирование работников по вопросам 
применения антикоррупционных стандартов и 
процедур. 23.11.2022 проведен семинар по 
вопросам законодательства РФ об основах 
социального обслуживания и 
антикоррупционного мировоззрения в 
современном обществе.

И. Обеспечение размещения на 
официальном сайте учреждения 
актуальной информации об

Лицо, ответственное за работу 
по профилактике 

коррупционных и иных

В течение 
2021-2024гг. 

(по мере

Вся необходимая информация размещается 
своевременно (планы, протоколы и т.д.) на 
официальном сайте учреждения в разделе



помещении занимаемых учреждением, 
направленной на профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 
со стороны граждан, а также информации 
об адресах и телефонах, по которым 
можно сообщить о фактах коррупции

правонарушений необходимости) направленные на профилактику 
коррупционного поведения, по мере 
необходимости пополняются и 
поддерживаются в актуальном состоянии.

16.

Проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с 
коррупцией

Директор, лицо, ответственное 
за работу по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений

Ежегодно, 
до 9 декабря

С сотрудниками учреждения проведено 
мероприятие, на котором обсуждались 
противодействие коррупции, правовое 
обеспечение и антикоррупционные стандарты 
поведения, а также сотрудниками учреждения 
проводились беседы с получателями 
социальных услуг и распространялись памятки 
по противодействию коррупции

17. Внесение изменений в действующие 
планы работы по противодействию 
коррупции в соответствии с 
Национальным планом противодействия 
коррупции на 2021-2024гг, настоящим 
планом, обеспечение контроля за 
выполнением

Директор, лицо, ответственное 
за работу по профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений

До 01.09.2021г,- 
внесение 

соответствующих 
изменений, в 
течение 2021- 

2024 г.г. - 
обеспечение их 
актуализации и 
контроля за их 
выполнением

Внесены изменения в приказ «Об 
утверждении положения о взаимодействии 
лица, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений с иными подразделениями 
учреждения по вопросам выявления личной 
заинтересованности работников, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов при осуществлении закупок».

Ответственный за работу 
по противодействию коррупции Ю.С. Коротун


